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MEMORANDO: 374-DIAPA-DCP-2011
Para: Director de auditoria de Proyectos ¥ Ambiental

De! Jefe de EQUIpo

Asunto: planificacion del examen gspecial de ingenteyia al proyecio de agua potahie de Cayambe Y yarios
proyeclos & cargo del Gopiemno Municipal de Cayambe.

Fecha: 22 de junio de 2011

Para su conocimiento ¥ fines perinentes, adjunio al presente la planificacion del examen especial de
ingenieria al proyecto de agua potable ge Cayambe Y yarios proyecios @ cargo del Gohierno Municipal
de Cayambe, pol gl periodo comprendido enire el 9 de julio de 2000 y el 8 de junio de 2011.

L a presente evaluacion se realizara de conformidad & la orden de trabajo N° 0023-D\APA-2011 de 10
de junio de 2011, con cargo al Plan Operafivo de Control para el afic 2011 de la Direccion de Auditoria
de Proyectos Y Ambiental.

La presente evajuacion se desarrollard €n 50 dias laborables, correspondiertes @ 140 dias hombre,
entre el 27 de juriio Y €l 5 de septiembre de 2011, de acuerdo al siguiente detalle:

ing. Ramiro de) Hietro Gitdm, Supervisel 10 dias
ing. Diego pefia Toledo, Jefe de EQUIpO 50 dias
Ing. Matia Fernanda Herrera. Operativo 50 dias
Ing. Vinicio Valina Male, Apoyo Técnico 15 dias
Abg. Patricio Lozano, Apeyo Legal 15 dias

Ing. Diego pefia Tpledo

REVISADO APROBADO

. ng. Rafat_e\ Mifio Bagrera fng. Paul Noboa L.eon
Administrador de Gestién Control de Proyectos () Director de Auditoria de Proyectos ¥ Ambiental



PLANIFICACION

Examen especial de ingenieria al proyecto de agua potable de Cayambe y varios proyectos a
cargo del Gobierno Municipal de Cayambe

PLAN GENERAL DE TRABAJOS

1. MOTIVO DEL EXAMEN

El examen especial de ingenieria al proyectc de agua potable de Cayambe y varios proyectos a cargo
del Gobierno Municipal de Cayambe, se realiza en cumplimienio de la orden de trabajo N° 0023-
DIAPA-2011 de 10 de junio de 2011, con cargo al Plan Operativo de Control para el afio 2011 de la
Direccién de Auditoifa de Proyectos y Ambiental.

2. ALCANCE DEL EXAMEN

De conformidad con la orden de trabajo, el examen especial cubre e} periodo comprendido entre el 9
de julio de 2009 y el 8 de junio 2011.

3. OBJETIVOS GENERALES DE LA PLANIFICACION

Los objetivos principales de la evaluacién son los siguientes:

-  Evaluar e! grado de cumplimiento de los aspectos técnicos, legales y contractuales de los
proyectos.

- Analizar el avance de obra y el cumplimiento de plazos en relacion al crenograma de
actividades de los proyectos.

- Analizar fa administracién de los contratos y la supervisién y fiscalizacién de las obras.

- Analizar los aspectos ambientales de {os proyecios.

4. RECURSOS NECESARIOS

HUMANQS:

- Ing. Ramifo del Hierro Giron, Sugervisor
- Ing. Diego Pefia Toledo, Jefe de Equipo
- Ing. Marfa Fernanda Herrera, Operativo
- ing. Vinicic Molina Malo, Apoyo Técnico
- Abg. Patricio Lozano, Apoyo Legal

ECONOMICOS:
- Materiales de oficina, uso del software y hardware de fa DIAPA.
- Viaticos a la ciudad de Cayambe, para los miembros del equipo de control.

5, TIEMPO PREVISTO PARA LA PLANIFICACION

La planificacion se cumplira en 50 dfas laborables, correspondientes a 140 dias hombre; de
acuerdo al siguiente programa de actividades:



Fecha de inicio: 27 ge junio de 2011

Fecha de finatizacion: 5 de septiembre de 2011
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD N° de
dias

1 Municipio de Cayambe

1.1 |Presentacion del equipo, soliciud de informacion y notificacion de inicio 1

1.2 |Reuniones de trabajo cor personal del Municipio y de la empresa de agua potable

1.3 |Recopilacion de informacion legal, técnica y econdmica 7
1.4 |Andlisis de la informacion legal, técnica y econdmica generada en los contratos seleccionados 10
1.5 |Verficacion fisica de los contratos seleccionados 14
1.6 |Revision de los paramefros ambientales de los proyectos 5
1.7  |Evaluacion del control interno dei proyecio (*)5
1.8 |Preparacion del borrador del informe (*) 5

2 Contraloria General del Estado

2.1 {Determinacion de areas criticas 2
2.2  |Elaboracién y ramite de la comunicacion de resultados provisionales 3
2.3 |Elaboraciony entrega de convocatorias; v, lectura del informe 6
Total de dias laborahles 50
- Ing. Diego Pefia Toledo, Jefe de Equipo 50
- Ing. Maria Fernanda Herrera, Operativo 50
- Ing. Vinicio Molina Malo, Apoyo Técnico 15
- Ahg. Patricic Lozano, Apoyo Legal 15
- ing. Ramiro del Hierro Girén, Supervisor 10
Dias hombre 140

{*) Actividad simulginea



